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Sehr geehrte Damen und Herren,

aus vielen Tarifvertragen folgt ein besonderer tarifvertraglicher Kindigungsschutz. Arbeitneh-
mern, die unter diese Regelungen fallen, kann das Arbeitsverhaltnis ordentlich grds. nicht ge-
kiindigt werden. Die Kindigung aus wichtigem Grund bleibt jedoch unberihrt.

Bei der Kiindigung aus wichtigem Grund sind insbesondere auch Besonderheiten bei der Anho-
rung des Betriebsrats zu beachten.

Die aulierordentliche Kiindigung kiindigungsbeschrankter Arbeitnehmer ist grds. aus betriebs-,
personen- oder auch verhaltensbedingten Griinden méglich.

Bei der betriebsbedingten auflerordentlichen Kiindigung gelten sehr strenge MaRstabe, zumal
schon die ordentliche Kindigung ,dringende betriebliche Erfordernisse” verlangt. Als zulassig
wurden bekanntlich Félle angesehen, in denen ein so genanntes ,sinnentleertes® Arbeitsver-
haltnis entstanden ware, z.B. weil aufgrund einer Betriebsstillegung zwar keine Arbeitsleistung
verlangt, das Arbeitsverhaltnis aber ordentlich nicht beendet werden kann (Beispiel: ,Heizer auf
der E-Lok®).

Ahnliche MaRstabe gelten auch bei einer verhaltens- oder personenbedingten Kiindigung, z.B.
im Falle eines Arbeitnehmers, der aufgrund dauerhafter gesundheitlicher Einschrankungen die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung nicht mehr erbringen kann.

Es gelten Besonderheiten zur Kiindigungsfrist und zur Anhérung des Betriebsrats:

* Das Arbeitsverhaltnis wird zwar auflerordentlich gekindigt, nicht aber fristlos. Um den Ar-
beitnehmer mit tarifichem Kindigungsschutz nicht schlechter zu stellen als ohne diesen
Schutz, verlangt die Rechtsprechung zur Vermeidung von Wertungswiderspriichen, dass in
diesen Fallen das Arbeitsverhaltnis (auerordentlich) unter Beachtung einer Auslauffrist ge-
kindigt wird. Die Auslauffrist entspricht der Kiindigungsfrist, die ohne den besonderen Kiin-
digungsschutz gelten wirde.

* Der Betriebsrat ist gemafl § 102 Abs. 2 Satz 3 BetrVG vor Ausspruch der auf3erordentlichen
Kidndigung zu héren. Es gilt jedoch nicht die 3-Tage-Frist, weil ansonsten die Einlas-
sungsfrist des Betriebsrats zur Beurteilung der (auBerordentlichen) Kiindigung kiir-
zer wire, als wenn der besondere Kiindigungsschutz nicht bestiande (dann eine Wo-
che). Deswegen darf die Kiindigung in diesen Fallen niemals bereits vor Ablauf einer Wo-
che ausgesprochen werden, wenn sich der Betriebsrat nicht duRert. Die AuRerung des Be-
triebsrats innerhalb der Wochenfrist ist nicht verfristet.
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